Kardelen
U s

[S BASVURUSUNDA BULUNAN
ADAYLAR ICIN GECERLI KISISEL
VERILERIN KORUNMASI
AYDINLATMA METNI

KVKK_A1 VERSIYON 1.00

27/05/2024

8




KARDELEN BOYA VE KIMYA SANAYI TICARET LIiMITED
SIRKETI

IS BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYLAR ICIN GECERLI
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

Isbu Aydimlatma Metni, Kardelen Boya ve Kimya Sanayi Ticaret Limited Sirketi
tarafindan (bundan sonra “Kardelen Boya” ya da “Sirket” olarak anilacaktir) ’Kardelen Boya
Kisisel Veri ve Bilgi Giivenligi Cerceve Politikas1’” kapsaminda hazirlanmstir.

Aydinlatma metninin amaci, sirket nezdinde is basvurusunda bulunan adaylara ait
kisisel verilerin hukuka uygun ve seffaf bir sekilde islenmesini temin etmektir.

Bu amagla is basvurularina iliskin olarak hangi kisisel verilerin toplandigi, toplanan
verileri neden islendigi (“Amag”), islemenin hukuka uygunluk sebepleri (“Yasal Dayanak™),
kimlerle paylasildigi, hangi siireyle depolandig1 ve is bagvurusu yapan adaylarin kisisel verileri
ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri hususunda ilgili kisileri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Veri Sorumlusunun Kimligi ve Irtibat Bilgileri:

Veri Sorumlusu : Kardelen Boya ve Kimya Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Ticaret Sicil Numarasi : 110506

Adres : Alc1 OSB Mah. 2036 Cad. No:7 Sincan/Ankara, Tiirkiye
Telefon Numarasi :(+90) 312 398 11 33

Elektronik Posta : kvkk@kardelenboya.com.tr

Web Sitesi : http://www.kardelenboya.com.tr/

Veri Koruma Irtibat Gorevlisi: kvkk@kardelenboya.com.tr

6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na gore kisisel veri; kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir. Buna gore adiniz, adresiniz,
telefon numarasi, kimlik numarasi ve dogum tarihinin yani sira sizi makul bir ¢aba ile
belirlenebilir kilabilecek kariyer bilgileriniz hakkindaki veriler de bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

A. Adaylardan Dogrudan Toplanan Kisisel Veriler

Isbu Aydinlatma Metni, Kardelen Boya tarafindan ise alim siiregleri kapsaminda adaylar
ile ilgili olarak toplanan tiim kigisel verileri kapsamaktadir. Bahse konu verilere asagida
siralanan veri kategorileri dahil olmakla birlikte bunlarla sinirlt degildir:

1. Kimlik Bilgileriniz (adiniz ve soyadiniz), iletisim bilgileriniz ve adaylik durumunuz.


http://www.kardelenboya.com.tr/

2. CV'nizde veya 6z ge¢misinizde yer alan bilgiler, 6rnegin istthdam ge¢misi, egitim durumu,
beceriler ve yetkinlikler, kisisel ilgi alanlari, konusulan yabanci diller ve diizenlenen anketlere
iligkin sonuglar.

3. Is geemisi, pozisyon ve is geregi seyahate engel bir durumun olup olmadif1 veya sunulan
pozisyon i¢in ikamet adresini degistirme konusundaki degerlendirme ve bilgiler.

4. Referans olarak gosterilecek kisilerin isim ve irtibat bilgileri. (Sirkete, referans olarak
gosterilecek kisilere ait verilerin kanuna uygun bir sekilde aktarilma sorumlulugu basvuru
yapan adaya aittir.)

5. Gegmis ve giincel maas bilgileri ile adayin Sirketten bekledigi maas ve sair iicretlere iliskin
bilgiler.

6. Yukarida belirtilen hususlara ek olarak is alim siireglerini yonetmek iizere gorevlendirilen
Kardelen Boya calisanlari tarafindan adaylar hakkinda bagvuru islemlerinin idaresi ve is alim
faaliyetleri siiresince iletisim saglanmasi amaclariyla degerlendirme notlari.

Is alim siiregleri boyunca adaylardan 6lgme ve degerlendirme testleri, mesleki kisilik
anketi ve/veya miilakatlara katilmalar1 istenebilir. Olgme ve degerlendirme islemleri ¢alisan
adaylar1 ve Kardelen Boya mensuplarinin katilimiyla gergeklestirilecektir. Ornegin sizlerden
yazili sinava girmeniz istenebilir veya miilakat yapilarak degerlendirme notlar1 alinabilir. Bu
kapsamda toplanacak veriler adayin rizasina tabi olup kisisel verilerin saglanmasi noktasinda
her hangi bir yasal ya da s6zlesme kaynakli bir zorunluluk s6z konusu degildir.

B. Uciincii Taraflardan Temin Edilebilecek Kisisel Veriler

Is ilan1 sitelerinde agik pozisyonlarimiza iliskin ilan vererek bahse konu mecralardaki
profil ayarlarimiz veya is ilanina uygunluk durumunuza goére size ulasabiliriz. Is arama
aplikasyonu, dijital platform ya da benzeri bir ¢cevrim igi servis araciligiyla agik bir pozisyona
basvurmaniz halinde ilgili Hizmet Saglayici (Is Ortagi) tarafindan hakkimzda kisisel veriler
islenebilecegi gibi Kardelen Boya nezdindeki basvurunuzun durumu hakkinda da veriler
toplanabilir.

Kisisel verilerinizi; belirli bir pozisyon i¢in sizi aday olarak tavsiye eden veya
uygunlugunuz hakkinda bizi bilgilendiren iigiincii bir taraftan da alabiliriz.

Olgme ve degerlendirme testleri, anketler ve miilakat ya da bu ydntemlerin
kombinasyonu sonucunda Sirket veya var ise li¢lincii taraflarin katilimiyla aday hakkinda
kisisel veri olusturulmas sz konusu olabilecektir. Hakkimzdaki kisisel verilere Is Ortaginin
erisim diizeyi sizin ile Is Ortag1 arasinda akdedilen sdzlesmenin kosullari ile Sirket ile Is Ortag
arasinda akdedilen s6zlesme hiikiimlerine bagli olacaktir.

C. Kisisel Verilerin Miinhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi

Sirket ilke olarak is basvurusu siireclerinde otomatiklestirilmis karar alma siire¢leri
kullanmamaktadir. Ugiincii taraflarca saglanan o6lgme degerlendirme testleri vb. araclar
kullanilsa dahi her bir asamada bireysel katilim ve degerlendirme s6z konusu olmaktadir.



C. Verilerinizin Islenmesi i¢in Basvurulan Amaclar ve Hukuki Sebepler

Kardelen Boya kisisel verileri, ise alim siireglerinin yonetimi ve adaylarin acik

pozisyonlar baglaminda degerlendirmesi amacuyla;

I.
2.

Acik ya da ileride agilacak olan pozisyonlar i¢in potansiyel adaylarin tespit edilmesi,
Ifa edilecek isle ilgili bilgi ve becerilerinizin degerlendirilmesi ve ise alimla ilgili kararin
verilmesi,

Sirketimiz nezdinde mevcut diger pozisyonlar ic¢in uygunluk durumunuzun
degerlendirilmesi,

Referanslariniz araciligiyla bize sunulan verilerin dogrulanmasi,

Sabika kaydinizin yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak teyit edilmesi,
Sirket nezdinde ise alim siirecinizin ilerleyisi hakkinda tarafimizi bilgilendirmek
amaciyla elektronik posta, SMS ya da sair yontemlerle tarafiniza bilgi verilmesi,
Mesru ¢ikarlarimizin korunmasi ve hukuki yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,
Sirketimiz nezdinde bagskaca agik olan pozisyonlar i¢in uygun olabileceginizi
degerlendirirsek sizi bahse konu pozisyonlar hakkinda bilgilendirmek amaciyla
elektronik posta, SMS ya da sair yontemlerle tarafiniza bilgi verilmesi,

Hakkinizda fgiincii taraflardan elde edilen verilerle sizin tarafimiza sundugunuz
verilerin dogrulanmasi.

Is basvurunuz olumlu sonuglanirsa ise alim siireclerinde sirketimize sundugunuz kisisel

veriler, personel dosyanizin olusturulmasi gibi istihdam siireglerinizin ydnetimi igin

tarafimizca islenecektir.

Is basvurunuz olumsuz sonuglanirsa ise alim siireclerinde sirketimize sundugunuz

kisisel verileri ileride agilabilecek yeni pozisyonlar icin profilinizin degerlendirilmesi
amaciyla muhafaza edilerek islenecektir.



D. Hukuki Dayanak

Ise alim ve iletisim siireglerinde topladigimiz kisisel verileriniz asagida agiklanan
hukuki dayanaklar dogrultusunda islenmektedir:

Kullanim Amaci

Hukuki Dayanak

Veri Kategorileri

Agik ya da ileride agilacak
olan  pozisyonlar  i¢in
potansiyel adaylarin tespiti

Sirketin mesru menfaatleri

Sizin tarafinizdan sunulan
veriler ile s Ortaklar1 ve
iligiincli taraflardan temin
edilen veriler

Ifa edilecek is ile ilgili bilgi

Is ya da Hizmet Sozlesmesi

Sizin tarafinizdan sunulan

slirecinizin ilerleyisi
hakkinda tarafinizi
bilgilendirmek amaciyla

elektronik posta, SMS ya da
sair yontemlerle tarafiniza
bilgi verilmesi

imzalanmasi i¢in gerekli 6n
eylemler

ve becerilerinizin | imzalanmasi i¢in gerekli 6n | veriler ile Is Ortaklar1 ve

degerlendirilmesi ve ise | eylemler iclincli taraflardan temin

allm ile ilgili karara edilen veriler

varilmasi

Diger pozisyonlar icin | Adayin Agik Rizasi Sizin tarafinizdan sunulan

uygunluk durumunuzun veriler ile Is Ortaklar1 ve

degerlendirilmesi liclincli taraflardan temin
edilen veriler

Referanslariniz araciligiyla | Adayin Ac¢ik Rizasi Aranan niteliklere iliskin

bize sunulan verilerin veriler

Sabika kaydinizin | Yirirliikteki mevzuat | Sizin tarafinizdan sunulan

sorgulanmast hiikiimleri veriler ile Is Ortaklar1 ve
iligiincli taraflardan temin
edilen veriler

Sirket nezdinde ise alim | Is ya da Hizmet Sozlesmesi | Ad-Soyadh, Iletisim

Numarasi, elektronik posta

Mesru ¢ikarlarimizin
korunmast  ve  hukuki
yiikiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi

Mesru menfaatlerimiz

Kimlik bilgileri, is
basvurusu stirecinize iliskin
tutulan notlar

Sirketimiz nezdinde baskaca
acik olan pozisyonlar i¢in
uygun olabileceginizi
degerlendirirsek sizi bahse
konu pozisyonlar hakkinda
bilgilendirmek amaciyla
elektronik posta, SMS ya da
sair yontemlerle tarafiniza
bilgi verilmesi

Adayin A¢ik Rizasi

Ad-Soyadi, [letisim
Numarasi, elektronik posta

Hakkinizda tictincii
taraflardan  elde edilen
verilerle sizin tarafimiza
sundugunuz verilerin

zenginlestirilmesi

Mesru menfaatlerimiz ve
yirtrlikteki mevzuata
hiikiimleri

Sizin tarafinizdan sunulan
veriler ile Is Ortaklar1 ve
liciincii taraflardan temin
edilen veriler




E. Kisisel Verilerinizin Aktarildigi Taraflar

Kisisel verileriniz yalmzca Sirket Ust Y6netimi, istthdam edilmeniz én goriilen ilgili
departman sefi ya da Insan Kaynaklar birimi ile ise alim siireclerinde hizmetlerinden
yararlandigimiz {igiincii taraflar ile paylasilmaktadir. Isbu Aydinlatma Metninde zikredilen
hususlar ve kanun tarafindan 6n goriilmedigi siirece kisisel verileriniz agik rizaniz olmaksizin
herhangi bir {i¢iincii tarafla paylasilmamaktadir.

Is basvurusunda bulunan adaylarin verilerinin islenmesi ve yonetimi ile ise alm
stireclerinde kurum ig¢i iletisimin saglanmasi amagclartyla sinirlt olarak adaylar hakkinda
olusturulan notlar ilgili gorevlilerimizle paylasilmaktadir.

Sirketimiz is basvurularmin daha hizli ve etkili yonetilmesi i¢in ISKUR ve kariyer.net
platformunun hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bahse konu kurum ve servis saglayicinin ise
alim siireci kapsaminda hakkinizda kisisel verileri islenmesi ve kisisel verilerinizin gizliligi,
erisilebilirligi ve biitiinliigl i¢in gecerli tedbirlerine iligskin olarak ayrintili bilgi edinmek i¢in
litfen bkz:

e ISKUR: https://www.iskur.com/sayfa/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-
islenmesi-genel-bilgilendirme-48.html
e Kariyer.net: https://www.kariyer.net/veri-politikamiz/aday-uyelik-aydinlatma-
metni
F. Uciincii Taraflara Veri Transferi

Bagvurdugunuz pozisyonun tasidigi 6neme bagh olarak kisisel verileriniz Sirketin
Genel Merkezi ve diger ofislerine yukarida aciklanan amaglarla sinirli olarak aktarilabilir. Aday
is bagvurusu siirecleri kapsaminda kisisel verilerinizin isbu Aydinlatma Metni dogrultusunda
aktarilabilecegi  diger  Kardelen @ Boya  grup  sirketleri  hakkindaki  bilgiye
http://www.kardelenboya.com.tr/ adresinden erisebilirsiniz. Bahse konu veri transferlerinde
6698 sayil1 kanunun 9. Maddesi dogrultusunda gerekli tedbirler alinacaktir.

G. Kisisel Verilerin Ne Siire ile Saklanacag

Olumsuz sonuglanan is basvurularina ait kisisel veriler adayin Sirkete muvafakat
vermemesi halinde tarafimiza yoneltilebilecek sorulara yanit verilmesi ya da uyusmazliklarda
delil olarak kullanilabilmesi amaciyla 1 yil siireyle muhafaza edildikten sonra kalic1 olarak
silinecek ya da anonimlestirilecektir. Anonim hale getirilmesi halinde kisisel verileriniz sizi
dogrudan tanimlamaya yarayacak bilgiler silindikten sonra metadata olarak yalnizca istatistiki
degerlendirmelere imkan verecek sekilde saklanacaktir. (6rnegin bir pozisyona yapilan
basvurularin cinsiyet olarak dagilimi, her bir donem i¢in yapilan bagvuru sayisi vb.)

Riza gostermeniz durumunda basvuru siirecinde toplanan kisisel verilerinizi diger
pozisyonlar i¢in degerlendirilmeniz amaciyla 3 yil siireyle Sirket tarafindan muhafaza
edilebilir. Bu siire sonucunda verilerinizi muhafaza etme ihtiyact duyarsak tekrar sizinle
iletigime gececegiz.

Is bagvurunuzun kabul edilmesi ve size sundugumuz is akdini kabul etmeniz halinde is
basvurusu siiresince toplanan kisisel verileriniz en azindan Sirketimiz nezdinde istthdam


https://www.iskur.com/sayfa/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi-genel-bilgilendirme-48.html
https://www.iskur.com/sayfa/kisisel-verilerin-korunmasi-ve-islenmesi-genel-bilgilendirme-48.html
http://www.kardelenboya.com.tr/

edildiginiz siire boyunca muhafaza edilecektir. Gene de is basvurusu verilerinizin silinmesi
yoniindeki bagvurularinizi kvkk@kardelenboya.com.tr adresine iletebilirsiniz.

H. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklarimiz

a. Bilgi Alma Hakku: Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenip islenmedigini 6grenme,
isleniyor ise ne tiir verilerin islendigini iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacin
ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme hakkina sahipsiniz.

b. Diizeltme Hakki: Sizinle alakali olarak sirketimizce islenen yanlis verilerin derhal
degistirilmesini isteyebilirsiniz. Veri islemenin amacini1 g6z 6nilinde bulundurarak eksik olarak
islenen verilerin tamamlanmasini isteyebilirsiniz.

c. Kisisel verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya cikabilecek
aleyhte sonuclara itiraz etme hakki.

¢. Silme Hakki (Unutulma Hakki): Kisisel verilerin toplanma veya islenme amaclariyla
iligkili olarak artik gerekli olmamasi, isleme faaliyetinin dayandig1 rizanizi geri ¢ekmeniz ve
isleme faaliyetiyle ilgili baska bir yasal gerek¢e bulunmamasi, isleme faaliyetine itirazda
bulunmaniz ve isleme faaliyetine yonelik mevzuatta 6n goriilen agir basan mesru bir gerekge
bulunmamasi, kisisel verilerin yasa dis1 bi¢imde islenmis olmasi, Sirketimizin tabi oldugu bir
yasal yiikiimliiliige uygunluk saglanmasi amaci ile kisisel verilerin silinmesinin zorunlu olmasi
halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 7. maddesinde ongdriilen sartlar dahilinde
derhal toplanan kisisel verilerinizin silinmesini isteyebilirsiniz.

d. Veri Islemesinin Kisitlanmasim Isteme Hakki

Asagidaki durumlardan birinin gegerli olmasi halinde, Sirketimizden kisisel verilerinize
iliskin isleme faaliyetinin kisitlanmasini talep edebilirsiniz:

(1) kisisel verilerin dogruluguna veri sahibi tarafindan itiraz edilmesi halinde, kisisel verilerin
dogrulugunu teyit etmesini saglayan bir siire boyunca;

(2) isleme faaliyetinin yasa dis1 olmasi ve veri sahibinin kisisel verilerin silinmesine itiraz
etmesi ve bunun yerine verilerin kullaniminin kisitlanmasini talep etmesi;

(2) Sirketimizin igleme amaglarina yonelik olarak artik kigisel verilere ihtiya¢ duymamast,
ancak veri sahibinin yasal iddialarda bulunulmasi, bu iddialarin uygulanmasi veya savunulmasi
amaciyla s6z konusu verilere ihtiya¢ duymasi,

(4) Sirketimizin mesru gerekcelerinin veri sahibinin mesru gerekgelerine agir basip basmadigi
dogrulanana kadar, veri sahibinin KVKK 11. Maddesi uyarinca isleme faaliyetine itiraz etmesi.

e. Veri Tasinabilirligi Hakki


mailto:kvkk@kardelenboya.com.tr

Tarafimizca sizinle ilgili olarak toplanan ve islenen kisisel verilere yapilandirilmis,
giincellenmis ve makine tarafindan okunabilir bir formatta erisme hakkina sahipsiniz. Ayrica
s6z konusu verileri bir bagka veri sorumlusuna bir engel olmaksizin aktarma ya da teknik olarak
bunun miimkiin olmas1 halinde aktarma isleminin bizzat bizim tarafimizdan yapilmasin talep
edebilirsiniz. Veri isleme faaliyetinin rizaniz alinarak ya da sdzlesme geregi yapilmasi ve
otomatik yontemlerle islenmis olmasi halinde aktarim gergeklestirilecektir. Ancak, bu kural
yalnizca kagit ortaminda tutulan veriler agisindan gecerli degildir.

f. Riza Verildikten Sonra Geri Alma Hakki

Veri isleme faaliyetinin yalnizca sizin rizaniz alinarak gergeklestirildigi takdirde her
zaman vermis oldugunuz rizaniz1 geri alabilirsiniz. Ancak bu durumda rizanizi geri aldiginiz
zamana kadar gerceklestirilen veri isleme faaliyetlerini mesruiyeti zedelenmeyecektir.

g. Sikayette Bulunma Hakki

Sikayette bulunmak ya da Sirketimizin kisisel verileriniz ile ilgili taleplerinizi yeterli
sekilde ele almadigini diistindiigiiniiz takdirde 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu
ile olusturulmus olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruluna miiracaat edebilirsiniz. Sikayet
hakkinizin kullanimi ile ilgili olarak ayrintili bilgi almak i¢in liitfen baglantiya tiklayiniz:

KVK Kanunun 11. maddesi geregi “kvkk@kardelenboya.com.tr” adresine kayith
elektronik posta (KEP) adresi, gilivenli elektronik imza, mobil imza ya da bizimle paylagmis
oldugunuz ve sistemlerimizde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle e-posta
gondererek veya “Alct Osb Mah. 2036 Cad. No:7 Sincan/Ankara, Tiirkiye” adresine yazili
olarak bagvurarak, S0z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi,
http://www.kardelenboya.com.tr/ adresinde yer alan Veri Sahibi Bagvuru Formunda belirtilen
yontemlerle tarafimiza iletmeniz halinde bagvurulariniz en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icerisinde degerlendirilerek sonucglandirilacaktir. Taleplere iliskin olarak herhangi bir iicret

talep edilmemesi esas olmakla birlikte, islemin Sirket i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Veri Sorumlusu Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig'de belirlenen iicret
aliabilecektir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi ispat edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte Veri Sahibi Bagvuru Formu
ile talebinizin hangi hakkinizin kullanimina iliskin oldugunu da belirterek tarafimiza ilettiginiz
takdirde talebinize iliskin basvurunuz daha hizli ve etkili bir sekilde sonuglandirilabilecektir.


https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2063/Sikayet-Hakki
http://www.kardelenboya.com.tr/

